
個人情報の取扱いに関する同意書 

ネプラス株式会社 

個人情報保護管理者 笹野 記之 

 

【1】 当社は、予め同意を得た場合又は法令により認められた場合を除き、以下の利用目的

の範囲内でのみ当社従業員の個人情報を取り扱います。 

・緊急時などの連絡のため 

・情報開示、訂正、削除時の本人確認のため 

・法令に基づく従業員情報の取得、管理のため 

・各行政機関等への必要書類の提出・情報提供のため 

・従業員の健康管理・福利厚生のため 

・人事給与業務の履行のため 

・当社及び当社のグループ会社（以下「当社グループ会社」といいます。）に関する情

報・資料の送付及び提供のため 

・当社及び当社グループ会社その他第三者（これらを総称して以下「グループ会社等」

といいます。）への個人データの提供のため 

・当社及び当社グループ会社の事業その他これらに準ずる業務等の円滑な遂行のため 

・その他、人事労務管理上必要な処理のため 

【2】 当社は、グループ会社等が、下記①に定める利用目的のために個人データを利用する

場合に、下記②に定める方法により個人データを提供します。 

① 利用目的 

・労働者派遣事業、有料職業紹介事業その他グループ会社等の営む事業における取引

先管理及び営業活動等のため 

 ・人事・労務管理上必要な処理のため 

 ・当社及びグループ会社等の事業その他これらに準ずる業務等の円滑な遂行のため 

② 提供方法 

・メール、電磁媒体等の電磁的方法又はオンラインによる方法 

・書面による方法 

・上記のほか当社所定の方法 

【3】当社への個人情報のご提供は全てご本人様の任意となっておりますが、ご提供いただ 

けない場合、【1】、【2】①に記載の業務を遂行できないことがあります。 

【4】当社は、当社グループ会社との間で、個人データを共同利用する場合があります。 

① 項目：氏名、性別、生年月日、住所、電話番号、経歴、経験、資格取得状況、 

その他【1】の利用目的を達するために必要な事項 

② 利用する者の利用目的：【2】①に記載の利用目的と同じ 

③ 管理責任者：当社管理本部長およびそれに準ずるもの 



【5】当社は、取得した個人情報について、その全部または一部の取扱いを第三者に委託す

る場合があります。委託する場合には委託先の監督を適切に行います。 

【6】当社は、取得した個人情報について、雇用契約が終了した場合又はその他お申出があ

った場合等その他いかなる場合であっても、ご本人様及び第三者に対し、媒体の種類を

問わず、返却する義務を負いません。 

【7】個人情報の開示・訂正・追加・削除、利用停止・消去又は第三者への提供の停止をご

希望される場合には、当社個人情報保護管理者：笹野 記之（電話：03-6205-7236、

メール：info@neplus.jp）までご一報ください。ご本人様確認の上、当社所定の必要書

類に必要事項をご記入いただきます。 

 

 

私は、貴社が上記のとおりに個人情報を取り扱うことを確認し、これに異議なく同意します。 

 

年  月  日 

 

住所                        氏名           ㊞ 

 

 


